ACHAT - LOGISTIQUE [lEle s 3 jours

21 heures

Optimiser la gestion des stocks

PRESENTIEL

ROLE DES APPROVISIONNEMENTS DANS LA CHAINE LOGISTIQUE OBJECTIFS

La chaine logistique Comprendre les enjeux de

Evolution de la logistique de I'entreprise I'approvisionnement

Organisation de la fonction Maitriser les outils de gestion des stocks
Relation clients fournisseurs Mettre en place des outils de mesure

Réle des stocks

PRE-REQUIS

Avoir des connaissances générales et/ou de

COUT DU STOCK ET IMPACT SUR LE BESOIN EN FOND DE ROULEMENT la logistique

Colts de stockage

Impact sur le BFR PUBLIC

Différents types de stocks Responsable approvisionnement,

responsable magasin, approvisionneur,
gestionnaire de stock, magasinier...
ANALYSE ET GESTION DU STOCK

Les aléas METHODES PEDAGOGIQUES

Stock de protection ou de sécurité AVANT LA FORMATION : IMPLIQUER

Stock moyen, stock maximum Questionnaire pré-formation et/ou recueil
Taux de rotation, taux de couverture des besoins pour préciser les attentes

Loi de Pareto individuelles

Analyse des colts

Formule de Wilson PENDANT LA FORMATION : APPLIQUER
Réapprovisionnement sur seuil Méthodes actives et participatives
Réapprovisionnement périodique Mises en pratique (70%), échanges (20%) et
Critéres de choix apports théoriques (10%)

Elaboration de son plan d’actions
personnalisé
ANALYSES ET NOTIONS COMPLEMENTAIRES

Les inventaires APRES LA FORMATION : ACCOMPAGNER
La valorisation du stock Rappels de contenu envoyés par mail
Passage a la gestion informatique Suivi post-formation
Notions sur le Kanban
Notions sur le MRP RESSOURCES PEDAGOGIQUES
Support de cours, exercices
PREVISION DES BESOINS EVALUATION
Prévision des besoins Evaluation des compétences
Horizon de la prévision Tests, cas pratiques, exercices, mises en
Les variations saisonnieres situation, jeux de réles...
Le lissage exponentiel Evaluation de la formation

Questionnaire de satisfaction stagiaire
Synthése fin de stage du formateur
TABLEAU DE BORD DE LA GESTION DES STOCKS ET DES APPROVISIONNEMENTS

Utilité et pertinence des indicateurs VALIDATION
Exemple d’indicateurs Attestation de fin de formation
Apport des applications informatiques Attestation de présence

MODALITES DE SUIVI D’EXECUTION

DE LA FORMATION

Le contréle de I'exécution de la formation
est assuré par le formateur

DATES
CF planning

Référents pédagogiques

Nos intervenants sont des spécialistes du domaine visé et sont sélectionnés selon un
processus de qualification tres rigoureux permettant d’évaluer notamment : leur
expérience professionnelle, leurs compétences pédagogiques, leur capacité
d’animation, leur personnalité et leur créativité...
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